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Réglement intérieur

1 PREAMBULE

Le présent Reglement Intérieur précise certaines dispositions
s’appliquant a tous les participants aux différentes formations
organisees par I'OMGA-BFC dans le but de permettre leur bon
fonctionnement.

2 DISPOSITIONS GENERALES

Article 1:

Conformément aux articles L 6352-3 et L 6352-4 et R 6352-1a R 6352-
15 du Code de travail, le présent Reéglement Intérieur a pour objet de
définir les regles genérales et permanentes et de préciser la
reglementation en matiere d’hygiene et de securité ainsi que les
regles relatives a la discipline.

3 CHAMP D’APPLICATION

Article 2 : Personnes concernées

Le présent Reglement s’applique a tous les stagiaires inscrits a une
session dispensée par TOMGA-BFC et ce, pour toute la durée de la
formation suivie. Il s’applique également aux formateurs ainsi qu’a
toute personne pénétrant dans les locaux de 'OMGA-BFC.

Article 3: Lieu de la formation

La formation a lieu dans nos locaux 14 A rue La Fayette a Besangon.

4 HYGIENE ET SECURITE

Article 4 : Régles générales

Chaque stagiaire doit veiller a sa securité personnelle et a celle des
autres en respectant les consignes géneérales et particulieres de
securité et d’hygiene en vigueur sur le lieu de formation.

Article 5: Accés a ’organisme

Sauf autorisation expresse de la direction, les stagiaires ayant acces
aux locaux de ’OMGA-BFC pour suivre leur formation ne peuvent y
entrer ou y demeurer a d’autres fins ; y introduire ou faciliter
'introduction de personnes étrangeres a I'‘organisme et de
marchandises destinées a étre vendues au personnel ou aux
stagiaires.
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Article 6 : Boissons alcoolisées

Il est interdit aux stagiaires de peénétrer ou de seéjourner dans
I’établissement en état d’ivresse ainsi que d’y introduire des boissons
alcoolisées.

Article 7 : Interdiction de fumer

En application du décret n° 2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les
conditions d’application de l'interdiction de fumer dans les lieux
affectés a un usage collectif, il est interdit de fumer dans les locaux
de formation.

Article 8: Consignes d’incendie

Conformément aux articles R. 4227-28 et suivants du Code du travail,
les consignes d’incendie et notamment un plan de localisation des
extincteurs et des issues de secours sont affichés dans les locaux de
formation de maniéere a étre connus de tous les stagiaires.

Article 9 : Accident

Tout accident ou incident survenu a l'occasion ou en cours de
formation doit étre immediatement déclare par le stagiaire accidente
ou les personnes témoins de [l'accident, au responsable de
I’organisme.

Conformément a l'article R 6342-1 du Code du travail, I'accident
survenu au stagiaire pendant qu’il se trouve sur le lieu de formation
ou pendant gu’il s’y rend ou en revient, fait 'objet d’une déclaration
par le responsable de I'organisme aupres de la caisse de sécurité
sociale.

5 DISCIPLINE

Article 10 : Tenue et comportement

Les stagiaires sont invités a se presenter au lieu de formation en
tenue décente et a avoir un comportement correct a ’égard de toute
personne présente dans I'organisme.
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Article 11: Horaires de stage

Les horaires de formation sont portés a la connaissance des
stagiaires a I'occasion de la remise aux stagiaires de la convocation a
la formation. Les stagiaires sont tenus de respecter ces horaires.

En cas d’absence ou de retard, les stagiaires doivent avertir
I’organisme de formation et s’en justifier. Par ailleurs, les stagiaires ne
peuvent s’absenter pendant les heures de stage, sauf circonstances
exceptionnelles précisees par la Direction de [I'organisme de
formation.

Lorsque les stagiaires sont des salaries en formation dans le cadre du
plan de formation, l'organisme doit informer preéalablement
I’entreprise de ces absences. Toute absence ou retard non justifié par
des circonstances particulieres constitue une faute passible de
sanctions disciplinaires.

Pour les stagiaires demandeurs d’emploi rémunérés par ’Etat ou une
region, les absences non justifiees entraineront, en application de
I’article R6341-45 du Code du Travail, une retenue de remunération
proportionnelle a la durée des absences.

Article 12 : Usage du matériel

Chaque stagiaire a I'obligation de conserver en bon état le matériel
qui lui est confieé en vue de sa formation. Les stagiaires sont tenus
d’utiliser le matériel conformément a son objet. L’utilisation du
matériel a d’autres fins, notamment personnelles est interdite. A la fin
du stage, le stagiaire est tenu de restituer tout materiel et document
en sa possession appartenant a I'organisme de formation, sauf les
documents pedagogiques distribués en cours de formation.

Article 13 : Enregistrements
Il est formellement interdit, sauf dérogation expresse, d’enregistrer
ou de filmer les sessions de formation

Article 14 : Documentation pédagogique

La documentation pédagogique remise lors des sessions de
formation est protégée au titre des droits d’auteur et ne peut étre
reutilisée autrement que pour un strict usage personnel.
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Article 15 : Responsabilité de I'organisme en cas de vol ou
endommagement de biens personnels des stagiaires

L’OMGA-BFC deécline toute responsabilité en cas de perte, vol ou
detérioration des objets personnels de toute nature deposes par les
stagiaires dans les locaux de formation.

Article 16 : Sanctions et procédure disciplinaire
Tout mangquement du stagiaire a 'une des dispositions du present
Reglement Intéerieur pourra faire I’objet d’une sanction. Constitue une
sanction au sens de l'article R 6352-°©-3 du Code du travail toute
mesure, autre que les observations verbales, prise par le responsable
de l'organisme de formation ou son représentant, a la suite d’un
agissement du stagiaire considere par lui comme fautif, que cette
mesure soit de nature a affecter immediatement ou non la préesence
de l'intéressé dans le stage ou a mettre en cause la continuité de la
formation qu’il recoit. Selon la gravité du manquement constate, la
sanction pourra consister:
«SOit en un avertissement;
-soit en un blédme ;
-soit en une mesure d’exclusion définitive.
Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.
Le responsable de l'organisme de formation doit informer de la
sanction prise (article R 6352-8 du code du travail) :

I’employeur , lorsque le stagiaire est un salarieé béneéeficiant d’un
stage dans le cadre du plan de formation en entreprise ;
«’employeur et l'organisme paritaire qui a pris a sa charge les
déepenses de la formation, lorsque le stagiaire est un salarie
béneficiant d’un stage dans le cadre d’un congé de formation.
Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait
eté informeé au prealable des griefs retenus contre lui.

6 ENTREE EN APPLICATION
Le présent reglement rentre en vigueur au 01/04/2024. Il est

disponible sur notre site Internet.
Marie Berger,

Responsable OMGA-BFC



